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STATUT FUNDACJI PRZYSTANEK NADZIEJA

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Fundacja Przystanek Nadzieja, zwana dalej Fundacjg, zostata ustanowiona przez
Fundatora w osobie Patrycji Stefanéw-Kot aktem notarialnym sporzgdzonym przez

Notariusza Monike Krok z Kancelarii Notarialnej w Grybowie w dniu 11 sierpnia 2023 r.,
Rep. A nr 1643/2023.

Fundacja dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 roku
o fundacjach, przepisow ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, w oparciu o postanowienia niniejszego Statutu oraz inne
obowigzujgce przepisy prawa.

Fundacja ma prawo do posiadania i uzywania pieczeci, odznak oraz loga zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Fundacja moze ustanawiaé¢ certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawac

je z innymi nagrodami i wyréznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym

dla Fundac;ji, przyczyniajgcym sie do realizacji celow statutowych Fundacji.

§2
Siedzibg Fundacji jest Krynica-Zdréj w Wojewo6dztwie Matopolskim.

Dla realizacji swoich celéw statutowych Fundacja moze tworzy¢ biura terenowe poza
siedzibg fundacii.

§3
Fundacja dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

Fundacja moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach.

Fundacja moze powotywa¢ inne podmioty, w tym w szczego6lnosci: fundacje, spétdzielnie
socjalne, spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, warsztaty terapii zajgciowej, zaktady
aktywnosci zawodowej, centrum integracji spotecznej, klub integracji spoteczne;.

§4

. Czas trwania Fundaciji jest nieograniczony.
. Nadzér nad dziatalnoscig Fundacji sprawuje Minister wtasciwy ds. Pracy i Polityki

Spotecznej.
§5
Fundacja uzyskuje osobowo$¢ prawng z chwilg wpisania do Krajowego Rejestru Sadowego.
ROZDZIAL I
CELE | ZASADY DZIALANIA
§6

1.

Celami Fundacji sa:

1) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb,

2) dziatalno$¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych,

3) dziatalno$¢ na rzecz osob starszych, w tym w wieku emerytalnym,

4) dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mgzczyzn,
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5) dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego,

6) dziatalno$¢ na rzecz przeciwdziatania jakimkolwiek formom dyskryminagii,

7) dziatalnosé¢ na rzecz upowszechniania i ochrony praw dziecka,

8) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

9) dziatalno$¢ na rzecz zmniejszenia marginalizacji spoteczne;j,

10) dziatalno$¢ charytatywna i dobroczynnosé,

11) promocja i organizowanie wolontariatu,

12) dziatalno$¢ na rzecz rewitalizaciji,

13) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspalInot i spotecznosci lokalnych,

14) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobd6d obywatelskich,
a takze dziataii wspomagajgcych rozwdj demokrac;ji,

15) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej o0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

16) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

17) upowszechnianie i promocja zielonej energii,

18) dziatalnos¢ na rzecz ekologii, ochrony zwierzat i przyrody,

19) dziatalno$¢ na rzecz upowszechnienia zooterapii,

20) dziatalno$¢ na rzecz zwierzat porzuconych oraz potrzebujgcym pomocy, a takze
instytucjom im pomagajgcym,

21) promocja twérczosci artystyczne;j,

22) promocja edukacji przez cate zycie,

23) pomoc Polonii i Polakom za granica,

24) promocja Rzeczypospolite] Polskiej za granica,

25) dziatalno$¢ na rzecz integraciji cudzoziemcéw,

26) dziatalno$é na rzecz nauki, szkolnictwa Wwyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,

27) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskoéci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

28) dziatalno$¢ wspomagajgca przedsiebiorczosé i rozwoj gospodarczy,
29) dziatalno$¢ na rzecz promociji polskich podmiotéw gospodarczych,
30) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj techniki, wynalazczos$ci i innowacyjnosci oraz

rozpowszechniania i wdrazanie nowych rozwigzar technicznych w praktyce
gospodarczej,

31) dziatalno$¢ na rzecz upowszechnienia e-learningu,

32) dziatalno$¢ na rzecz upowszechniania kultury fizycznej, sportu i turystyki,

33) popularyzacja materiatéw filmowych i fotografii jako dziedziny komunikaciji spotecznej,
kultury i sztuki,

34) dziatalno$¢ na rzecz innych organizacji pozarzadowych,

35) dziatalno$¢ na rzecz integracii europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy
miedzy spoteczerstwami.

Fundacja dla realizacji celéw, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzi dziatalno$¢ pozytku pu-

blicznego. Dziatalno$¢ ta moze przyjmowaé forme nieodptatng lub odptatng. Przychéd z

dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytgcznie prowadzeniu dziatalnosci po-

zytku publicznego.

§7

Fundacja realizuje swe cele poprzez:

1) udzielanie pomocy osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji bytowej,
a w szczegolnosci zapewnienie pomocy charytatywne;j i socjalnej oraz organizowanie
wsparcia materialnego,

2) organizowanie seminariéw, wyjazdéw, wyktadéw, konferencji, piknikéw, wystaw,
koncertéw, konkurséw, festiwali, festynéw, kurséw, warsztatow, pokazéw, prezentacii
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i szkolen (w tym szkolenn zawodowych) oraz innych imprez i wystepow artystycznych,
w zakresie zbieznym z celami fundaciji,

3) organizacja szkoler zakresu zooterapii, szkolenie pséw i innych zwierzat,

4) organizacje i uczestnictwo w imprezach kulturalnych, integracyjnych
i charytatywnych,

9) organizacje zbiérek publicznych,

6) wspieranie wszelkich form aktywnego wypoczynku,

7) organizowanie i finansowanie imprez sportowych i rekreacyjnych,

8) podejmowanie inicjatyw i dziatan majgcych na celu: przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu, przeciwdziatanie patologiom spotecznym, propagowanie zdrowego
trybu zycia oraz zachowanie dziedzictwa kulturowego,

9) podejmowanie i wspieranie inicjatyw przyczyniajgcych sie do wzrostu sprawnosci
fizycznej, psychicznej i intelektualnej spoteczenstwa,

10) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, w tym tworzenie e-learningéw i prowadzenie
placowek oswiatowych,

11) stwarzanie warunkéw do nawigzywania i utrwalania silnych wiezi miedzyludzkich
ponad podziatami,

12) podejmowanie dziatan na rzecz edukacji ekologicznej i ekologii, zdrowego trybu
zycia, promocji i ochrony zdrowia, ochrony praw zwierzat oraz realizacji pozostatych
celéw Fundacji wsréd spotecznosci lokalnej,

13) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej dla realizacji celéw fundacii,

14) wspotprace z jednostkami samorzadu terytorialnego,

15) nawigzywanie wspoipracy ze $Srodowiskami i instytucjami o podobnych celach
dziatania w Polsce i za granicg — z administracjg publiczng rzadowg i samorzgdows,
sektorem gospodarczym, podmiotami ekonomii spotecznej, w tym przedsiebiorstwami
spotecznymi i organizacjami pozarzagdowymi,

16) uczestnictwo w projektach krajowych i miedzynarodowych,

17) wszelkiego rodzaju inicjatywy i wszelkie inne formy dziatania prawem dozwolone,
a sprzyjajgce realizacji celow statutowych fundaciji.

ROZDZIAL Il
ORGANY FUNDACJI

§8

Organami fundaciji sa:

1.
2.
3.
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Zarzad Fundacii,
Rada Fundacji,
Rada Pracownikéw Fundacii.

§9
Zarzad kieruje dziatalnos$cig Fundaciji i reprezentuje jg na zewnatrz.
Zarzad Fundacji sktada z 1 do 3 cztonkdw.
Cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Fundator okreslajgc jednoczesnie funkcje
petnione przez poszczegélnych cztonkéw Zarzadu (Prezes Zarzadu, Wiceprezes
Zarzgdu, Cztonek Zarzadu).
Fundator moze byé powotywany do Zarzgdu Fundac;ji.
Cztonkéw Zarzgdu powotuje sie na czas nieoznaczony.
Cztonkostwo w Zarzgdzie wygasa na skutek:
a) odwotania,
b) pisemnej rezygnacji zgtoszonej Fundatorowi,
c) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
d) Smierci cztonka.



7. Zarzad podejmuje uchwaty zwyklg wiekszoscig gloséw w obecnosci przynajmniej potowy
jego skiadu. W przypadku réwne;j ilosci gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

8. Zarzad zbiera sie w miare potrzeb.

9. Posiedzenie Zarzadu zwotuje i prowadzi Prezes Zarzadu z wiasnej inicjatywy lub
na pisemny wniosek jednego z pozostatych cztonkow zarzadu.

10. Zawiadomienie o posiedzeniu Zarzadu wraz z porzadkiem obrad powinno by¢ dokonane

w formie elektronicznej (e-mail) lub sms-em przynajmniej na 2 dni przed terminem
posiedzenia.

§10
Do skfadania o$wiadczeri woli w imieniu Fundacji, w tym oswiadczeri w zakresie praw
| obowigzkéw majatkowych jest upowazniony kazdy Czionek Zarzgdu, niezaleznie
od petnionej funkcji (Prezes Zarzadu, Wiceprezes Zarzadu, Cztonek Zarzadu), dziatajgcy
samodzielnie.

§ 11
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Fundacii,

b) przygotowywanie sprawozdan merytorycznych i finansowych,

c) realizacja celéw statutowych,

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Fundacji,

e) reprezentowanie Fundacji na zewnatrz,

f) zatrudnianie pracownikéw oraz ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia,

g) sktadanie wnioskéw do Rady Fundaciji o zwotanie jej posiedzenia,

h) podjecie uchwat w przedmiocie ustanowienia ambasadoréw Fundaciji,

i) podjecie uchwaty o zatozeniu przez Fundacje spétki kapitatowej, jak réwniez podjecie
uchwaty w przedmiocie objecia lub nabycia przez Fundacje udziatéw i akcji takich
spotek, po uprzednim wyrazeniu zgody przez Rade Fundacji w formie uchwaty,

J) podjecie uchwaty o zatozeniu przez Fundacje spétdzielni socjalnej, warsztatu terapii
zajeciowej, zaktadu aktywnosci zawodowej, centrum integracii spotecznej i klubu
integraciji spofecznej, po uprzednim wyrazeniu zgody przez Rade Fundacji w formie
uchwaty,

k) ztozenie wniosku do Fundatora o zmiane statutu,

) podjecie uchwaty o potgczeniu badz likwidacji Fundacii,

m) podecie uchwaly w przedmiocie cztonkostwa Fundacji w krajowych i zagranicznych
organizacjach o zblizonych celach dziatania, powotywania innych fundacji oraz
uzyskania statusu cztonka wspierajgcego w stowarzyszeniach,

n) podjgcie uchwaty we wszystkich innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji
innych organdéw.

2. Zarzad jest zobowigzany do przediozenia Radzie Fundacji corocznego sprawozdania
merytorycznego i finansowego z dziatalnosci Fundacji.

3. Czionkowie Zarzadu petnig swoje funkcje nieodptatnie lub odplatnie, na podstawie
np.. umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej. Cztonkowie Zarzgdu moga byé réwniez
zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub uméw cywilnoprawnych przy realizacii

dziatani merytorycznych w projektach i przedsiewzigciach realizowanych przez Fundacje.

§12
Rada Fundaciji jest organem kontrolnym i opiniujgcym Fundacii.
Rada Fundaciji sktada sie z 2 do 3 czionkéw.
3. Czionkéw Rady Fundacji powotuje i odwotuje Fundator w drodze uchwaly. Funkcje
petnione w Radzie Fundacji przez poszczegélnych czionkéw (Przewodniczacy,
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Wiceprzewodniczgcy, Cztonek) zostang kazdorazowo okreslone przez Fundatora
w akcie powotania.

Cztonkéw Rady Fundacji powotuje sie na czas nieoznaczony.

Cztonkostwo w Radzie Fundacji wygasa na skutek:

a) odwotania,

b) pisemnej rezygnacji zgtoszonej Fundatorowi,

c) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,

d) Smierci cztonka.

6. Cztonkowie Rady Fundacji:

a) nie mogg by¢ cztonkami organu zarzgdzajgcego,

b) nie mogg by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

c) mogg otrzymywaé z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokoSci nie wyzszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.
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§13
1. Do zadan Rady Fundacji nalezy:

a) nadzér i kontrola nad dziatalnoscig Fundacji, w szczegélnosci kontrola stanu
majgtkowego Fundaciji,

b) zatwierdzanie sprawozdania merytorycznego i finansowego Fundacji oraz udzielanie
Zarzadowi absolutorium,

c) wyrazenie zgody na zatozenie przez Fundacje spoétki kapitatowej, jak rowniez
podjecie uchwaty w przedmiocie objecia lub nabycia przez Fundacje udziatow i akciji
takich spétek,

d) wyrazenie zgody na zatozenie przez Fundacje spétdzielni socjalnej, warsztatu terapii
zajeciowej, zakfadu aktywnosci zawodowej, centrum integracji spotecznej
i klubu integracji spotecznej,

e) zawieranie, rozwigzywanie i zmiana uméw o prace oraz uméw cywilnoprawnych
z cztonkami Zarzadu Fundacji, na podstawie ktérych petnig oni swoje funkcje,

f) zawieranie, rozwigzywanie oraz zmiana uméw cywilnoprawnych, na mocy ktérych
cztonkowie Zarzadu Fundacji realizujg dziatania merytoryczne w projektach
i przedsiewzieciach realizowanych przez Fundacje,

g) ustalanie wysokosci wynagrodzenia naleznego czionkom Zarzadu z tytutu realizaciji
umow, o ktérych mowa w lit. e) oraz lit. f) oraz ewentualnych nagréd z tego tytutu
i ich wysokosci.

2. Przy zawieraniu z Cztonkami Zarzgdu uméw, o ktérych mowa w ust. 1 lit. e) oraz lit. f)

Fundacje reprezentuje Przewodniczacy Rady Fundacji bgdZz powotany przez Rade Fundaciji
petnomocnik.

§14

Rada Fundaciji zbiera sie co najmniej raz w roku.

2. Zwyczajne posiedzenie Rady Fundacji zwotuje jej Przewodniczgcy z wiasnej inicjatywy
okreslajgc porzagdek obrad.

3. Zawiadomienie o posiedzeniu Rady Fundacji wraz z porzadkiem obrad powinno
by¢ dokonane w formie elektronicznej (e-mail) lub sms-em przynajmniej na 2 dni przed
terminem posiedzenia.

4. Rady Fundacji moze by¢ zwotane przez Przewodniczgcego na pisemny wniosek Zarzadu
badz na pisemny wniosek przynajmniej dwoch cztonkéw Rady. Wniosek o zwotanie
nadzwyczajnego posiedzenia Rady Fundacji powinien zawiera¢ porzadek obrad.
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Nadzwyczajne posiedzenie Rady Fundacji powinno byé¢ zwotane nie pézniej niz w ciagu
14 dni od daty zgtoszenia wniosku. Do zawiadomienia o posiedzeniu Rady Fundagc;ji
stosuje si¢ odpowiednio postanowienia ust. 3 niniejszego paragrafu.

Posiedzenia Rady Fundacji prowadzi Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy, a w ich
nieobecnos&ci najstarszy czionek Rady Fundaciji.

Rada Fundacji podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej

potowy jej sktadu. W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego
Rady.

ROZDZIAL IV
FUNDATOR

§15

. Fundator podejmuje uchwaty.
. W przypadku $mierci Fundatora na jego miejsce wstepujg spadkobiercy, jezeli wyraza

takg wole.
Za Fundatora uwaza sie réwniez spadkobiercow Fundatora, ktérzy wyrazili wole
wstgpienia w miejsce zmartego Fundatora.

ROZDZIAL IVa
RADA PRACOWNIKOW FUNDACJI

§ 15a
Fundacja zarzadzana jest na zasadach demokratycznych, opartych na zasadzie
partycypacji pracownikéw. Wszystkie osoby zatrudnione w Fundacji, od momentu
podjecia zatrudnienia w Fundacji wchodzag w sktad Rady Pracownikéw Fundacji.
Cztonkostwo w Radzie Pracownikéw Fundacji ustaje z chwila zakoriczenia stosunku
prawnego taczacego Fundacje z osobg zatrudniong. Jezeli liczba oséb zatrudnionych w
Fundaciji przekracza 10, Rada Pracownikéw Fundacji moze sktadaé sie z przedstawicieli
tych os6b w liczbie nie mniejszej niz 3.
Do kompetencji Rady Pracownikéw Fundacji nalezy w szczegélnosci:
a. zapoznawanie si¢ nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalnosci
przedsigbiorstwa spotecznego oraz wyrazanie opinii w tym zakresie;
b. opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez
przedsigbiorstwo spoteczne oraz proponowanych zmian w tym zakresie;
c. opiniowanie planowanych dziatari przedsiebiorstwa spotecznego, w tym na
rzecz reintegracji spotecznej i zawodowe;.
Przez osoby zatrudnione w Fundacji o ktérych mowa w ust. 1 powyzej rozumieé nalezy
osoby wykonujace na rzecz Fundacji prace na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadczs.
Zasady funkcjonowania organu konsultacyjno-doradczego okres$la odrebny regulamin.

ROZDZIAL V
MAJATEK | DOCHODY FUNDACJI

§ 16

Majatek fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 500,00 ziotych wniesiony przez
Fundatora oraz pozostate sktadniki majatkowe nabyte przez Fundacje w trakcie jej dziatania.
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Majatek Fundaciji pochodzi z:
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a) funduszu zatozycielskiego,

b) darowizn, spadkéw, zapiséw,

c) zbidrek publicznych, aukcji i imprez, organizowanych prze Fundacije lub na jej rzecz,

d) opfat i sktadek uiszczanych przez uczestnikéw projektow realizowanych przez
Fundacje i innych wplywéw z dziatalnosci statutowe;j,

e) dotacji, subwenciji, kontraktéw, zlecen, ustug, grantéw,

f) funduszy publicznych i europejskich,

g) dochodéw z majgtku.

Fundacja prowadzi gospodarke finansowg oraz ksiegi rachunkowe na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

§18

. Majatek Fundacji przeznaczony bedzie w catoéci na realizacje celéw Fundacji oraz

na pokrycie kosztéw jej biezacej dziatalnosci, a zysk z uzyskiwanej przez Fundacje
dziatalno$ci nie bedzie dystrybuowany pomigdzy Fundatora, cztonkéw organéw Fundacji
i osoby w niej zatrudnione. Darczynica, spadkodawca lub zapisodawca moze wskazaé cel
na jaki przeznaczone zostang jego $rodki.

2. Fundacja nie moze:

a. udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majgtkiem Fundacji w
stosunku do oséb prawnych organizacyjnie z nig powigzanych, Fundatora,
cztonkéw organow lub osob zatrudnionych w Fundacji oraz oséb, z ktérymi
Fundator, cztonkowie organéw oraz osoby zatrudnione w Fundacji pozostaja
w zwigzku matzerskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku pokrewieristwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli,

b. przekazywania majgtku Fundacji na rzecz oséb o ktérych mowa w lit. a)
powyzej, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

c. wykorzystywania majgtku Fundacji na rzecz oséb o ktérych mowa w lit. a), na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba Ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego Fundacji,

d. zakupu towaréw lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie powigzanych z
Fundacjg lub podmiotéw, w ktérych uczestniczg osoby, o ktérych mowa w lit.
a), na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

3. Przez osoby zatrudnione, o ktérych mowa w ust. 2 lit. a), rozumie sie osoby $wiadczace

prace na rzecz Fundacji na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego, umowy o
pracg naktadcza lub umowy cywilnoprawnej lub osoby prowadzace jednoosobowg
dziatalno$¢ gospodarcza niebgdace pracodawcami  §wiadczace na  rzecz
przedsigbiorstwa spotecznego ustugi przez nieprzerwany okres co najmniej 3 miesiecy.

§19

Fundacja odpowiada za zobowigzania catym swoim majgtkiem.

il

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU

§ 20
Fundator dopuszcza mozliwos¢ zmiany statutu Fundacji, w szczegélnosci poprzez
doprecyzowanie jej celéw.



Zmiany statutu Fundacji dokonuje Fundator w drodze uchwaty z wiasnej inicjatywy
lub na pisemny wniosek Zarzadu lub Rady Fundagciji.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21
Fundacja moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizaciji o zblizonych celach
dziatania, fundatorem w innych fundacjach oraz czionkiem wspierajgcym
w stowarzyszeniach.

Uchwaty w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 podejmuje Zarzgd Fundacji.

§ 22

Dla efektywniejszego urzeczywistnienia swoich celéw, na mocy uchwaty Zarzadu Fundacja
moze pofgczy¢ sie¢ z inng fundacjg o podobnych celach statutowych na warunkach
okreslonych kazdorazowo przez zainteresowane strony.

1.

3.

§ 23
Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celéw, dla ktérych byla ustanowiona
lub w razie wyczerpania sie $rodkéw finansowych i majgtku Fundaciji.
O likwidacji Fundacji Zarzad Fundacji zawiadamia Ministra wtasciwego ds. Pracy
i Polityki Spotecznej.
Uchwaly o likwidacji Fundacji i wyznaczeniu Likwidatora oraz o wyborze innej Fundagiji
prowadzgcej pokrewng dziatalno$¢ statutowa na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, celem
przekazania jej majgtku Fundacji po jej zlikwidowaniu podejmuje Zarzgd Fundaciji.
Uchwaly muszg byé podjete bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci
co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do gtosowania.

Prezes
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